MALLA CURRICULAR

HOTELERIA Y ADMINISTRACION

MODALIDAD DE ESTUDIO: PRESENCIAL / SEMIPRESENCIAL
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(IEEZI Fundamentos para el Calculo

haber dmision general
VST Globalizacion: Apertura y Tendencias No tiene requisitos

(T Comprension y produccion de Lenguaje |

HUB24 Nivelacion i i porelpr

- - - o tene requisitos

LG Introduccion a la Hoteleria

L[ kYA Seleccion, Sanidad e Higiene de Alimentos y Bebidas 3 3 CARRERA

LUZER Introduccion al Turismo
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MA459 [eclly 5 a 1 5 GENERAL - 'MA384 Fundamentos para el Cilculo

CUTZIN Comprension y produccion de Lenguaje I 4 4 GENERAL - HUS25 Comprensidn y Produccion del Lengusje |

LIGEY AN Temas de Historia del Perd 3 2 1 3 GENERAL - HU624 Nivelacion J i por el pr
LIFEERN Principios y Técnicas Culinarias 4 CARRERA - - - HO117 Seleccidn, Sanidad e Higiene de Alimentos y Bebidas
AF133 Macroeconomia 3 1 2 3 (CARRERA - - No tiene Requisitos

CIJEENN Housekeeping Management 3 CARRERA - - - HO116 Introduccion a la Hoteleria

»» CICLO3

HU318 dela

a 3 1 4 GENERAL -- HU626 Comprension y Produccion de Lenguaje Il
[ |

LUELERN Fundamentos de la Gerencia

LXZ0ERN Fundamentos de las Finanzas

CTJPTON Food and Beverage Operations & Service
L[ sPER Front Office Management

LD EPIN Panaderia y Pasteleria

HO117 Seleccién, Sanidad e Higiene de Alimentos y Bebidas
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ATZVAN Turismo Sostenible

>» CICLO4

Estadistica Descriptiva 4 3 1 4 GENERAL 2 2 MA459 Célculo
AF141 Matematica Financiera 4 3 1 4 ‘CARRERA 2 - AF103 Fundamentos de las Finanzas
(VLB Contabilidad General 4 ER 4 CARRERA - AD144 la Gerenciay AF103
LSUY A Teoria Microecondmica 3 1 2 3 (CARRERA 2 MA384 | Calculo y AF!
(ST Food and Beverage Cost Control 3 CARRERA 2 - - 2 2 HO120 Food and Beverage Operations & Service
Enologia,Bebidas y Maridaje 3 CARRERA - HO120 Food and Beverage Operations & Service

>» CICLOS

CUEZERN Etica y Ciudadania 2 2
L[S CLR Investigacion de Mercados a4 4 ‘CARRERA 2 2 2 MA460 Estadistica Descriptiva
PFe/ 0 Diserio Organizacional y Procesos 3 2 | 2 3 CARRERA 2 AD144 la Gerenciay AF103

L.\ Fundamentos de Negocios Internacionales

Ap144

o N
‘CARRERA 2 2 2 2 2 (CA78 Contabilidad General

LG Contabilidad Gerencial Hotelera

(I CEMN Diseiio y Equipamiento de Hoteles y Restaurantes

CARRERA HO118 Housekeeping Management

LULET2: I Métodos Cuantitativos.

CARRERA 2 MAA60 Estadistica Descriptiva

> » CICLO 6

AF140 Finanzas Corporativas 4 3 1 4 CARRERA 2 2 2 3 2 AF141 Matemitica Financiera
CISEPRN Rooms Division Management 3 CARRERA 2 2 3 2 HO121Front Office Management
L[esPLR Hospitality and Tourism Marketing CARRERA 2 2 HO165 Investigacion de Mercados
GISPI Food & Beverage Management CARRERA 2 2 3 2 HO162Food and Beverage Cost Control
L[S PX A Hospitality and Tourism Human Resources 3 CARRERA 2 2 AD170 Disefio Organizacional y Procesos
[IPEER Inglés aplicado | 3 3 CARRERA 2 HUBLInglés 5
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Derecho de los Negocios 2 2 2 4 CARRERA 2 AD142 a Gerenciay AF103
AF176 Evaluaci6n de Proyectos de Inversion Privada 3 3 ‘CARRERA 3 3 AF140 Finanzas Corporativas
CIYEEMN Organizacion de Eventos 3 CARRERA 2 2 HO120 Food and Beverage Operations & Service
LIPELEN Inglés Aplicado 11 3 3 ‘CARRERA 2 HU233 Inglés Aplicado |
LPEEIN Informética para los Negocios 3 3 CARRERA 2 AF141 Matemética Financiera

- Electivo 3 ELECTIVO
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LU EERE Business Intelligence & Predictability E 3 1 2 3 CARRERA 2 HO165 Investigacion de Mercados
LLPSERN Administracion de Operaciones 3 3 2 1 3 CARRERA 2 'MA368 Métodos Cuantitativos
PTEIN Comportamiento Organizacional 3 3 2 1 3 CARRERA 2 3 HO127 Hospitality and Tourism Human Resources
YXVET A Gestion Comercial 3 3 CARRERA 2 2 HO165 Investigacion de Mercados
Electivo E
e
AD182 inistracién de la Cadena de Sumini 3 3 3 CARRERA 3 AD213 Administracion de Operaciones
LU EZI Direccion Estratégica E 3 CARRERA 3 3 AM107 Gestién Comercial
LUSECEN Design Thinking 3 3 2 1 3 CARRERA 3 3 120 Créditos aprobados
LS LI Seminario de Tesis E 3 CARRERA 3 3 3 120 créditos aprobados
Formulacién de Plan de Negocios 3 s 3 CARRERA 3 3 3 b
Electivo 3 ELECTIVO
[ omon s
PXSEVAN Planificacion Estratégica Aplicada 3 3 CARRERA 3 3 AD184 Direccién Estratégica
LD UERN Gerencia Hotelera E 3 CARRERA 3 3 3 3 HO114 Rooms Division Management
L[S EV A Implementacién de Negocios 3 3 3 CARRERA 3 3 3 3 HO156 Formulacién de Plan de Negocio
LTI Etica y Responsabilidad Social Empresarial E 3 3 CARRERA 3 3 140 Créditos Aprobados
Electivo 3 ELECTIVO

> » CURSOS 62 > » CREDITAJE TOTAL 200




